
お申込はこちらから参加費無料

※ 当⽇参加できないが、資料の解説をご希望の⽅もこちら
からお申し込みください。

※ セミナー定員の関係上、⼠業・コンサル業・⾦融業等は
お断りいたします。

※ 定員になり次第、申し込みを締め切ります。

ü 役員報酬の貰い⽅を⼯夫してお⾦を残す
ü 退職⾦は中退共で貯めてはいけない?!

ü 旅費規定を賢く正しく活⽤した話
ü 国の制度を活⽤して所得税が返ってきた話
ü 福利厚⽣が充実して営業利益も増えた話

そのほか、下記のような内容についてもご紹介します。

ü 110万円の贈与、すごく損していた話
ü 会社も従業員も喜んだ社宅制度の話
ü 資⾦繰りが劇的に改善する資⾦調達⽅法
ü 役員報酬を変えずに年⾦を満額受給する
ü 親の名前を書いて税⾦が返ってきた話

• 社会からの扱いが変わる、社⻑の通知表
など

• 社⻑、いつまで連帯保証⼈ですか？
• 使わなくなった資産で節税?!
• 銀⾏評価が上がる決算書の作り⽅

• まさか！の時に役⽴つ差押禁⽌資産
• ⽬指すは無借⾦経営は間違い?!
• 会社にお⾦を貸すと税⾦が取られる

※ 時間の都合上、全てお話できない可能性がございます。

第１部 講師紹介

⽇本マネジメント税理⼠法⼈
代表税理⼠

⿊⽥ 昌史 ⽒
（ 東京税理⼠会所属 ）

⼤学卒業後、現Panasonicに⼊社。その後、海外の販売会社
の経営責任者として就任。最前線で陣頭指揮を取り、経営
者としてのスキルを磨く。その間、故松下幸之助⽒の「経
営・商売の⼼」を徹底的に叩き込まれる。
より経営者に密着した仕事がしたいとの思いから⽇本へ帰
国し、税理⼠へ転⾝。現在は中⼩企業診断⼠の資格も保有
し、中⼩企業の⼆⼤問題である「財務問題」「事業承継問
題」を同時に解決する、数少ない税理⼠として活躍中。
法⼈・個⼈の税務顧問や財務改善、相続対策、事業承継対
策など、幅広い業務に携わっている。

ZoomによるWEBセミナー

今すぐ取り組める具体策を対談形式で多数紹介！

お申込はこちらから

社⻑︕

残りません︕
お⾦

２部構成のスペシャルセミナー

開催⽇時

9:30-11:30

それでは

も も⼈

第1部 財務編

5/27 [⽔]



２部構成のスペシャルセミナー

セミナーに関するお問合せ

ご入力いただきましたお客様の情報については、セミナー等有益と思われる情報などのご案内のために利用させて頂くことがありますが、それ以外に利用することはありません。

第２部講師紹介

T-P LA NNING： I s n j imukyo ku@gmai l . co m  /  0 7 0 -9 1 8 2 -2 3 2 4

第2部 人材編

こんな悩みはありませんか？

メディアで今話題の「ほめ育」メソッドを伝授いたします!
Q．「ほめ育」とは？ A．ほめて育てて、「人」を輝かせる人材育成メソッドです。

世界20カ国に広がる

「ほめ育」
NHKあさイチ
報道ステーション
ホンマでっか!? TV
登場！

（株）スパイラルアップ

代表取締役

原 邦雄 氏
（一般社団法人ほめ育財団 代表理事）

日本発の教育メソッド「ほめ育」の開発者。
世界20カ国・100万人以上に普及し、750社を超える企業で
離職防止・人材定着・業績向上に貢献。
著書34冊。多言語で翻訳され世界中で読まれている。
NHK「おはよう日本」、「あさイチ」、フジテレビ「ホン
マでっか!?TV」などメディア出演多数。
日本とインドの教育協力を推進する「日本インド未来教育セ
ンター」初代理事長。
モットーは「意志あるところに道はある」。

「第22回 日本eラーニング大
賞 表彰式・ eラーニングア
ワードフォーラム」におい
て、『ほめ育マネジメント
Udemy講座』が「奨励賞」を
受賞いたしました。

世界経済フォーラムでインド
2025議長を務め日本とインド
の教育連携（日印未来教育セ
ンター・初代理事長）に関す
る新たな拠点設立にも貢献し
ました。

ü スタッフの自己肯定感が高まり、一人一人が主体的に動けるようになった

ü 働きやすさと定着率がアップした

ü売り上げにつながる行動をこまめに行うようになり、売上アップにつながった

ü 採用コストを大幅に削減できた

l採用してもすぐに辞めてしまう  
l求人を出してもなかなか集まらない

lスタッフのやる気が続かず、
職場の雰囲気が重い

離職がピタッと止まる！


