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1 3 : 3 5

申 込

成果事例発表会
O N L I N E � S E M I N E R
本セミナーのメインテーマ

ほめ育を楽しく習慣にすることで、チームや組織にほめる⽂化が浸透します。
本セミナーでは、ほめて育てる⼈材育成法『ほめ育』が企業にもたらす“成果”や
その浸透⽅法について、ほめ育コンサルタントが具体的にご紹介します！

2024年

導⼊企業 参加
無料

当⽇はzoomを使⽤します。

オンライン

13：00∼15:00

12 7⽉ ⽇

Ho-Me-I-Kuほめ育

Seminar

【主催】⼀般社団法⼈�ほめ育コンサルタント協会
お問い合わせ：info@spiral-up.jp

申
込
�
�
�
�

 「ほめ育を楽しく習慣にしよう！」

看護師として40年、経営者のご⾃宅に訪問看護した経験を元
に中⼩企業の⼈材育成など、経営者からの相談を受け10年。
側近や社員に⾔えない悩みに寄り添うコンサルタント。離職
防⽌、マネジメント、⽣産性向上、ハラスメント防⽌、リス
クマネジメントなど、経営者の代弁者として社員教育の依頼
多数。

セミナー登壇者

児⽟ ゆかり
ほめ育シニアコンサルタント

プログラム

1 3 : 1 0

ほめる⼒で⼈気ジムに成⻑させる
店舗へ導⼊した成功事例

児⽟ ゆかり

道下 真介
ほっめいし（ほめる名刺）を
活かしてほめる・ほめられる組織づくり

1 4 : 1 0 原 邦雄
感情を常に穏やかにするための
3つの「ありがとう」

以下のQ�Rコードより
お申し込みください。

道下 真介
ほめ育ゴールドコンサルタント
株式会社�Torus�代表取締役

セミナー登壇者

ほめ育を組織に導⼊し、現場スタッフに寄り添うことで売上げ
アップ、離職率低下の“ツボ”を⾒つける実務家。経営者やリ
ーダーに組織の課題を進⾔しながら、ルールや基準を創る独⾃
の⽅法は、多くの企業が評価する。ほめ育流のマネジメントを
使い、現場の声に共感し、⽿を傾け聞こえる本⾳から組織を変
える。

開催概要

原 邦雄
株式会社スパイラルアップ�代表取締役
⼀般社団法⼈ほめ育コンサルタント協会
代表理事

セミナー登壇者

⼤学卒業後メーカーを経て船井総合研究所に転職。様々な業種
の⼈材育成に関わる。その後従業員のエンゲージメントの重要
性を実感し、独⾃の教育メソッド「ほめ育マネジメント」を開
発。600社以上の企業や教育機関に研修を⾏なっている。著書
に「今すぐできる！今すぐ変わる！『ほめ育』マネジメント」
（PHP研究所）など30冊以上。

※後⽇アーカイブでの配信もございます。


