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株式会社スパイラルアップ
お申し込み
お問い合わせは
こちらへ！ info@spiral-up.jp

06-6281-1226

スタッフのやる気を上げたい方！

スタッフの笑顔をもっと見たい方！

売上をもっともっと上げたい方！

離職を止めたい方！

もっと利益を作り、従業員に還元したい方！

こんな人に…　
スタッフが自主的に提案してくるようになります！

今まで見たことがないスタッフの笑顔に出会えます！

スタッフの力で売上がみるみる上がります！

離職がピタッと止まります！

従業員の待遇を良くすることが出来ます！

こんなメリットがあります！　

２日間の集中セミナーで「ほめ育」を完全攻略！２日間の集中セミナーで「ほめ育」を完全攻略！

「ほめ育」ノウハウ完全習得セミナー「ほめ育」ノウハウ完全習得セミナー

ＮＨＫ、テレビ朝日報道ステーションに登場！
今話題の人材育成術で離職率ＳＴＯＰ！売上ＵＰ！
ＮＨＫ、テレビ朝日報道ステーションに登場！
今話題の人材育成術で離職率ＳＴＯＰ！売上ＵＰ！

～

～

今いる従業員と一緒に
売上UP、利益UPを実現
するんだ！と思っている
リーダー、経営者の方は
　是非ご参加下さい！

原 邦雄

“ほめ育”は様々な企業様へ導入されています

・焼肉店チェーン … ４０００万円～１億円効果
・居酒屋 … ５年間募集費ゼロ、月商３００万円アップ
・回転寿司 … ４０席　年商３億以上　週休２日
・串カツ屋 … ボーナス年４回、高卒新人強化
・ラーメンチェーン … アルバイト⇒社員⇒店長への流れ
・物販店 … １４ヶ月連続１３０％
・その他　金融機関、クリーニング協会など
・ＬＡ、ＮＹ　ネイルサロン、会計事務所など
１００社以上の企業に導入　

※２０１３年　約３分の１が過去最高売上。
　日本郵政、金融機関、アメリカ企業にも、
　ほめ育研修が導入されています。

原邦雄の著書紹介

原 邦雄
「ほめ育」の
最新刊

『売上がみるみるあがる

“ほめる基準”

Amazon
ビジネス書1位！
総合 2位！

中国語訳・英語訳され
６８社、２万人以上の
成長につながった
ベストセラー



2日間で「ほめ育」を完全習得出来るプレミアムセミナー
料金（税別）

オーダーメイドロジックツリー制作講座
行動チェックリスト制作講座

お申し込み方法

日程

開催場所

株式会社スパイラルアップ　研修スタッフ

申込用紙にてお申し込み

メールにてお申し込み
info@spiral-up.jp

必要事項をご記入の上、FAX または
担当者にお渡しください。

以下の内容をメールにてお送りください。

・氏名（ふりがな）
・会社名（店舗名も）
・役職

・住所
・電話番号（携帯番号も）
・メールアドレス（PC）

40 万円
（税別）

60 万円
（税別）オーダーメイドロジックツリー制作講座

行動チェックリスト制作講座
成長別チェックリスト制作講座

ほめ育コンサルタント講座の基本コースです

ほめ育コンサルタント講座の応用コースです

※スカイプ相談３０分×３回

 

 

講座内容

部下の本気に火をつける ほめ育流人財育成術
 ～やる気を売上アップにリンクさせる唯一の方法～
・ 売上アップに貢献している自社の資源を知っていますか？
・ 従来型の問題思考ではやる気を奪うことしかできないと知ろう
・ 解決思考に求められる７つのスキル

ここが盲点！ お客様に選ばれている真の理由とは？
 ～売上が上がる、ほめ育流ロジックツリー～
・ お客様があなたを選んでいる決め手
・ 顧客感動に繋がっている現場スタッフの言動を知っていますか？
・ 売上を直結する「ほめる基準」とは？

部下の心を鷲づかみにする “ほめ言葉” を知っていますか？ 
～売上が上がってしまう絶妙な『ほめツール』とは？～
・ 人が自発的に動きたくなる三つの秘訣
・ 人のやる気を引き出す価値観を構築する
・ 部下が泣いて喜ぶほめ方

異業種から学ぼう！ お客様がファンになる決め手とは？
～売上が上がる、ほめ育流ロジックツリー②～
・ その言動はなぜお客様の感動に繋がっているのか？
・ あなたのお店でも活用できる繁盛している異業種の秘密
・ 自ら決めた基準だからスタッフが自発的に動き出す

三日坊主がピタッと止まる、魔法のほめ日報
 ～A4 一枚でやる気が持続してしまう、とっておきのコツ～ 
・売上の上がる習慣を習得する魔法の A4シート
・ スタッフの幸せを実現するマネジメント
・ プロセスに焦点を当てるとスタッフの価値が輝く

部下のやる気をグングン伸ばす ほめ育流 絶妙な叱り方
～ほめるだけでは部下は動かない！人材育成に必須の黄金比率とは？～
・ 部下が自主的に軌道修正しやすい絶妙な叱り方
・ 短期的には叱り、中期的にはほめ、長期的にはコミット
・ 叱る側に求められる心のあり方

三点ツールの相乗効果で売上アップを加速させよう
～ほめ育流 PDCAスパイラルアップ講座～
・ 売上アップに繋げたければ、三点ツールを連動させよ
・ 他流試合から自社の価値を磨き上げよう
・ スパイラルアップさせるための軌道修正

永続的に発展するブレない軸（方針）を示そう
～リーダーには社員さまの幸せを実現する責任がある～
・ 部下が真の価値に気づく『ほめの極意』
・ 売上アップを実現するプレゼンテーション
・ 修了式
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～ ～
※開始 15分前には会場に入室して下さい　　※宿泊・食事はご自身でご準備下さい

主催：株式会社スパイラルアップ FAX 06-7635-8086

貴社名

TEL

E-mailご連絡先（役職・氏名）

ご住所　〒

お申し込み方法

ほめ育ノウハウ完全習得セミナー受講申込書

メール【 info@spiral-up.jp 】または FAXにてお申し込み下さい。

株式会社スパイラルアップ
代表取締役　原　邦雄
株式会社スパイラルアップ
代表取締役　原　邦雄
1973年生まれ。大阪工業大学卒。
「現場で働く人たちに光りを与えたい！」という願いの元、飲食業、
小売業、サービス業のコンサルティングを日本・アメリカで展
開しています。 報道ステーションやNHKに取り上げられるなど 
マスコミからも注目されている。

新規事業立ち上げ、商社受付、コールセンターSV等の接客・
人材育成・マネジメント経験を経て、2010年に講師・コ
ンサルタント・MCとして活動開始。講義時間は4年間で
1300時間超。飲食業、美容関連企業、レジャー施設等で
のコンサルティング多数。

株式会社スパイラルアップ
パートナーコンサルタント 前川 由希子
株式会社スパイラルアップ
パートナーコンサルタント 前川 由希子

545-0051 大阪市阿倍野区旭町 1－1－10 竹澤ビル 9 階
地下鉄｢天王寺駅｣５番出口 徒歩３分
セミナールーム LINK ☎ 06-6281-1226


